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sehnara DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA el S
RECURSOS HUMANOS

CONCURSO EXTERNO 05-2019
ANUNCIA LA SIGUIENTE PLAZA VACANTE
NOMBRAMIENTO POR TIEMPO INDEFINIDO
UBICACION: Direccion Administrativa Financiera
ESPECIALIDAD: Administracion

PUESTO: Director en Apoyo Administrativo

SALARIO BASE: ¢1.178.700.00

REQUISITOS:

e Grado académico de Licenciatura en la carrera de Administracion Publica, Administracidon de Negocios

o de Empresas.

e Ocho anos experiencia en labores profesionales relacionadas con el puesto, con la especialidad de éste

o bien con su formacidn profesional, de los cuales al menos tres afios debe haber supervisado
personal profesional.

e Preferentemente con Maestria en Administracién y Finanzas.

e Incorporacidn al Colegio Profesional respectivo

e Poseer licencia de conducir B1 al dia

e Declaracion de bienes y rendicién de la garantia o pdliza de fidelidad cuando por ley asi se indique
para el ejercicio del puesto o cargo

CARACTERISTICAS PERSONALES:

e Visidn estratégica respecto a las politicas publicas asociadas a su centro de responsabilidad.

e Liderazgo proactivo.

e Concentracidn para organizar el trabajo propio, en equipo y atender varias actividades en forma
simultdnea.

e (Capacidad de negociacién y convencimiento.

e Servicio de calidad al usuario interno y externo.

e Autocontrol, tolerancia, creatividad.

e Habilidad para la expresién oral y escrita.



SENAY A pireccion apminisTaativa Financiera
RECURSOS HUMANOS

ACTITUDES:

e |dentificacién y compromiso con la visién, misidon y objetivos del SENARA.
e Discreciény lealtad a la institucidn.

e Manejo de buenas relaciones interpersonales.

e Resolucién propositiva.

CONOCIMIENTOS:

e QOrganizacién y funcionamiento de la Administracion Publica costarricense.

e Planificacidn y presupuestos publicos.

e Manejo financiero y de normativa contable.

e Administracién de Recursos Humanos.

e Contratacién Administrativa.

e Control Interno.

e Tecnologias de informacidn para la administracion.

e Conocimientos de supervision y evaluacién de procesos administrativos y financieros-contables.

SE OFRECE:

e Reconocimiento de anualidades del sector publico

e Médico de Empresa

e Asociacion Solidarista

e Compensacién econdmica de un 30% calculado sobre el salario base del puesto a desempefiar, por
concepto de prohibicidn. Segun lo establece la Ley N°9635 Fortalecimiento de las Finanzas Publicas,
Capitulo IV, Articulo 36; y la ley N°5867 Ley de Compensacidon Por Pago de Prohibicidn.
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SENAY A pireccion apminisTaativa Financiera
RECURSOS HUMANOS

Como parte del proceso de seleccion se realizaran:
e Prueba de conocimiento, temas a evaluar:

Organizacién y funcionamiento de la Administracion Plblica costarricense.
Planificacion y presupuestos publicos.

Manejo financiero y de normativa contable.

Administracion de Recursos Humanos.

Contratacion Administrativa.

Control Interno.

v' Tecnologias de informacion para la administracion.
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e Prueba psicométrica, aplicada por un especialista.

e Entrevista de la Jefatura.

Los interesados deberan presentar Curriculum Vitae, original y fotocopia de titulos, cédula,
certificaciones de experiencia laboral, y fotografia reciente en Oficinas Centrales en Calle Blancos
600 metros este del puente de cinco esquinas de Tibas o a las direcciones electronica
Isuarez@senara.go.cr, hramirez@senara.go.cr, en el periodo del 19 al 25 de febrero del 2019.
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